
Was Sie mitbringen
Abgeschlossene Grundbildung im Gartenbau (EFZ) sowie Weiterbildung zum/zur Bauführer/in SBA /
Techniker/in HF oder vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung in einer ähnlichen Führungsfunktion im Gartenunterhalt oder Gartenbau
Fundierte Kenntnisse in MS Office sowie Erfahrung im Umgang mit branchenspezifischer Bausoftware
Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
Hohes Verhandlungsgeschick, ausgeprägte Dienstleistungsorientierung und gepflegtes Auftreten
Führerausweis der Kategorie B (Kategorie BE von Vorteil)

Ihr Aufgabengebiet
Umfassende Betreuung und Beratung unserer anspruchsvollen Privat- und Stammkundschaft
vor Ort
Selbstständige Einsatzplanung, Koordination und personelle Führung der eigenen Pflegeteams
Erstellung von Offerten, exakte Vorkalkulationen sowie zuverlässige Nachkalkulation und
Abrechnung
Durchführung professioneller Verkaufs- und Beratungsgespräche zur Akquisition von
Pflegeaufträgen
Administrative Projektabwicklung und Qualitätssicherung auf den Baustellen und Pflegeobjekten

BAUFÜHRER/IN GARTENUNTERHALT

Join Us

Mühlemattweg 4, 4123 Allschwil 
Tel: 079 595 09 56 | jonasch-gebler.ch

Pensum 80-100% | Ab Sofort | Nordwestschweiz

Die Jonasch & Gebler AG steht für erstklassigen Gartenunterhalt und langfristige
Kundenbeziehungen. Für die operative und personelle Leitung unseres Bereichs Gartenunterhalt
suchen wir eine unternehmerisch denkende, führungsstarke Persönlichkeit, die administrative
Kompetenz mit praktischem Branchenwissen verbindet.

Was wir bieten
Verantwortungsvolle Schlüsselposition mit viel Gestaltungsspielraum und flexibler
Arbeitsplatzgestaltung
Moderner Arbeitsplatz mit zeitgemässer IT- und Software-Infrastruktur
Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung bei Kundenbesuchen
Familiäres Betriebsklima, wertschätzende Firmenkultur und kurze Entscheidungswege
Ganzjährige Teamevents und offener Austausch im Leitungsteam
Attraktive Anstellungsbedingungen und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Senden Sie Ihre Unterlagen (Lebenslauf & Zeugnisse) per E-Mail an:
sarah.christen@jonasch-gebler.ch

Fragen beantwortet Ihnen Sarah Christen gerne: +41 (0)79 869 19 72

www.jonasch-gebler.ch

tel:+41795950956
tel:+41798691972
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